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Preambulo

El presente Reglamento se regiré conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, y demas instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y la interpretacion que de los mismos
hayan realizado los oOrganos internacionales especializados, asi como la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en poder de los sujetos
obligados, la Ley General de Archivos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la Ley General de Partidos Politicos y los Estatutos del Partido del Trabajo.

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para los érganos deliberativos y
de direccion, colegiada del Partido del Trabajo, y en general todas las areas internas y organos del
Partido en todos los niveles.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios y procedimientos necesarios para
garantizar a la militantancia y a toda persona, el acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales en posesion del Partido, asi como el cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia y administracién de archivos.

Articulo 2. Para la debida aplicacion del presente Reglamento, los integrantes de la Comisién
Coordinadora Nacional preveran lo conducente a fin de dar cumplimiento a la legislacion y
normatividad aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, de
conformidad con el articulo 134de los Estatutos del Partido.



Los drganos internos responsables de la informacion del Partido brindaran a las autoridades
correspondientes todas las facilidades que, de conformidad con la legislacion aplicable, sean
necesarias para el seguimiento y evaluacion de los asuntos relacionados con la materia del presente
Reglamento.

Los requerimientos y evaluaciones formuladas por el Instituto Nacional Electoral y el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales respecto de
la materia del presente Reglamento, seran regidos por la Unidad de Transparencia de la Comisién
Ejecutiva Nacional.

Los requerimientos y evaluaciones formuladas por las autoridades locales de cadaentidad federativa
respecto de la materia del presente Reglamento, seran atendidos y desahogados por las
Comisiones Ejecutivas Estatales y de la Ciudad de México correspondientes, en apego a la
legislacion local aplicable, enviado un informe trimestral de dichos requerimientos y evaluaciones, a
la Unidad de Transparencia del PT nacional.

Articulo 3. En la interpretacion del presente Reglamento se deberad favorecer los principios de
maxima publicidad de la informacién en posesion del Partido; ambito limitado de las excepciones;
gratuidad y minima formalidad; facilidad de acceso y exhaustividad en la busqueda y entrega de la
informacion.

En todo lo no previsto por el presente Reglamento se estara a lo establecido por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
sujetos obligados, por la Ley General de Archivos, asi como a lo que determine la Unidad de
Transparencia de la Comisién Ejecutiva Nacional.

Capitulo Il
Glosario

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

| Archivo de tramite: Conjunto de archivos documentales, digitales y electrénicos que son de
uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones de una unidad administrativa;

Il.  Archivo de concentracion: Unidad responsable de la administracion de documentos cuya
consulta es esporadica por parte de las unidades administrativas de los drganos
responsables, y que permanecen en él hastasu destino final;



VI.

VII.

VI

X.
Xl.

XII.
XIIl.

XIV.

XV.

Archivo histérico: Unidad responsable de administrar, organizar, describir, conservar y
divulgar la memoria documental digital y electronica institucional, generada por los érganos
responsables.

Comité de Transparencia: Organo colegiado creado por la Comision Ejecutiva Nacional
que conoce de los asuntos mas relevantes para el Partido relacionados con la materia del
presente Reglamento.

Confirmacion: es la Resolucion del Comité de Transparencia o del Organo Garante, por la
que se valida un acto o Resolucion de un érgano responsable, respecto de una solicitud de
informacion

Datos Personales: La informaciéon concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial,0 que esté referida a las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, asu vida afectiva y familiar, domicilio,
numero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones
religiosas o filosoficas, el estado de salud fisico 0 mental, las preferencias sexuales, u otras
analogas que afecten su intimidad.

Derechos ARCO: los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion de datos
personales. Ademas, se entendera por:

a) Acceso: poner a disposicion del titular sus datos personales;

b) Rectificacion: revision que solicita el titular de los datos, por ser inexactos o

incompletos;

¢) Cancelacion: supresion que solicita el titular de los datos, de uno ovarios datos

personales en el sistema o base de que se trate;

d) Oposicion: negativa del titular de los datos personales al tratamientode los mismos.
Titular de la Unidad de Transparencia: Colaborador que, en representacion del Partido,
encabeza la Unidad de Transparencia y da tramite a los asuntos que son materia del
presente Reglamento;

Subenlace de la Unidad de Transparencia: Colaborador que, en representacion de cada
drgano interno responsable del Partido, coadyuva con la Unidad de Transparencia en el
tramite y desahogo de los asuntos que son materia del presente Reglamento.

INE: Instituto Nacional Electoral.
INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales.

Partido: Partido del Trabajo.

Organo interno responsable: Todas las &reas internas y érganos del Partido que,
conforme a sus facultades y obligaciones, genereny posean informacion.

Reglamento: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Partido
del Trabajo.

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



XVI.LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XVII. LGPDP: Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos
obligados.

XVIII.  LGA: Ley General de Archivos.

XIX. Solicitante, particular o peticionario: Persona que solicita acceder a informacion que
posee el Partido.

XX. Transparencia: Las actividades, requerimientos, evaluaciones yseguimientos que realiza el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales para garantizar que la informacién del Partido sea puesta a disposicidon del
publico, sin que medie peticién de parte, asi como las acciones que con este fin llevan a
cabo la Unidad de Transparencia y los 6rganos internos responsables en todos los niveles
del Partido.

XXI. Unidad de Transparencia: Area dependiente de la Comisién Ejecutiva Nacional que, de
conformidad con lo establecido en los articulos 39 inciso j) y de los Estatutos del Partido,
tiene a su cargo lo relacionado con la materia del presente Reglamento.

XXII. PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

XXIll.  SIPOT: Sistema de Portales de Transparencia de los sujetos obligados.

XXIV.  INFOMEX: Sistema de Informacién del INAL.

XXV. Lineamientos Técnicos: Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

TITULO SEGUNDO
Obligaciones del Partido

Capitulo |
Obligaciones Generales

Articulo 5. De conformidad con lo establecido por el articulo 45 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, el Partido en el ambito de sus respectivas competencias nacional,
estatal y municipal, esta obligado a:

Articulo 6. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que
tendra las siguientes funciones:

|, Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos II, lll, IV y V del Titulo Quinto
de esta Ley, asi como la correspondiente de la Ley Federal y de las Entidades Federativas y
propiciar que las Areas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

ll.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;



VI.

VII.
VIII.
IX.

X.
Xl.

XII.

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones
aplicables, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran
auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier
formato accesible correspondiente, en forma mas eficiente.

Ademas las siguientes:

VI.

VII.

Preservar sus documentos, digitalizaciones y grabaciones en archivos administrativos
actualizados, de conformidad con los Lineamientos emitidos por el INAI y la Unidad de
Transparencia del Partido.

Guardar la reserva o confidencialidad de los documentos que posea el Partido.

Entregar la informacion publica que obre en los archivos del Partido.

Atender debidamente los requerimientos de informacion, acuerdos y resoluciones que
formule el Instituto Nacional Electoral y demés autoridades competentes.

Ajustarse a los plazos de La LGTAIP para atender las solicitudes de informacion.

Proteger los datos personales en su poder en los términos que fije la ley de la materia y la
normatividad del Partido.

Las demas que se deriven de la legislacion aplicable.



Articulo 7. Para dar debido cumplimiento a lo ordenado por el articulo 24 de la LGTAIP, los érganos
internos responsables del Partido deberan preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados de conformidad con los Lineamientos que en materia de archivos emita
el INAl' y la Unidad de Transparencia, asegurando su adecuado funcionamiento, conservacion,
disponibilidad, integridad y autenticidad.

Articulo 8. El Partido publicara en su portal electronico oficial de internet, ademés de la establecida
en la LGTAIP y la LFTAIP, aquella informacion que sea considerada como socialmente util, referente
a temas que para el Partido es importante hacerlos del conocimiento del publico.

Articulo 9. En concordancia con lo establecido por el articulo 24 fraccion Ill, de la LGTAIP, el Partido
debera proporcionar capacitacién continua y especializada a los colaboradores que formen parte de
las Comisiones Ejecutivas en las entidades y Unidades de Transparencia. Los eventos de
capacitacion deberan llevarse a cabo, al menos, una vez al afo.

Capitulo Il
Obligaciones en Materia de Transparencia

Articulo 10. De conformidad con el articulo 70, fraccion 48c y Ultimo parrafo del articulo 70 de la
LGTAIP el Partido debera publicar informacién, sin que medie peticion de parte, y ponerla a
disposicion del publico a través del SIPOT del PT en la PNT asi como su pagina de internet, de tal
forma que se facilite su uso y comprensién, se asegure su veracidad y actualizacion constante.

TiITULO TERCERO
Archivos e Informacion

Capitulo |
Administracion de los Archivos

Articulo 11. Toda la informacion contenida en acervos documentales, digitales y electronicos en
posesion del Partido formara parte de un Sistema Institucional de Archivos.

a) El Partido pondré a disposicion del publico la siguiente informacién:

| El Catélogo de Disposicién Documental.
Il. La Guia Simple de Archivos.
lll. ElInventario Documental en Archivos de Tramite.

b) El Catélogo de Disposicion Archivistica debera contener al menos los siguientes tres niveles de
descripcion:

. Fondo.
[l. Seccion.



[ll. Serie documental.

c) El archivo de trdmite estara a cargo de los drganos generadores, y sera el propio 6rgano
generador el responsable de asegurar la custodia, conservacion, organizacion documental y
localizacion expedita de los documentos y expedientes.

d) El archivo de concentracion debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y
conservacion de los documentos de acuerdo con el Catélogo de Disposicion Documental y prever su
localizacion expedita.

e) El archivo histérico tendré el caracter de publico, sera la persona Responsable de Archivo
Institucional, la encargada de garantizar el resguardo, conservacion, preservacion, digitalizacion y
difusion de la memoria historica del Partido. Su acceso procedera en términos de lo establecido en la
LGA vy de los lineamientos que para tal efecto se emitan.

Capitulo Il

Clasificacion y Desclasificacion de la Informaciéon como Reservada y Confidencial

Articulo 12. Toda la informacién en posesion del Partido que éste genere, obtenga, adquiera,
transforme o conserve por cualquier titulo es publica y sélo podra clasificarse como reservada o
confidencial, previa fundamentacion y motivacion del posible dafio que, con la difusién de la
informacion, se causaria a los intereses tutelados del Partido.

La informacion clasificada como temporalmente reservada permanecera con tal caracter cuando
subsistan las causas que dieron origen a su clasificacion, sin exceder de un periodo maximo de doce
afnos, excepto cuando la autoridad federal correspondiente asi lo autorice.

La Unidad de Transparencia instrumentara los programas y acciones procedentes para la correcta
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de las versiones
publicas correspondientes, de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 13. Los drganos internos responsables podran clasificar como informacién temporalmente
reservada la siguiente:

| La informacion relativa a los juicios en curso, de cualquier naturaleza, en los que el Partido
sea parte, hasta que se encuentren en estado de cosa juzgada.

ll. Lainformacion relativa a los procesos deliberativos de los 6rganos internos del Partido.

lll. La correspondiente a las estrategias politicas y de campafias electorales del Partido.

IV. La contenida en todo tipo de encuestas ordenadas por el Partido.

V. Los procedimientos disciplinarios en contra de afiliados y militantes del Partido, hasta que se
encuentren en estado de cosa juzgada.



VI. Los procedimientos internos de investigacion sobre la utilizacion de losrecursos del
Partido, en tanto no se haya emitido resolucion definitiva.

Articulo 14. La informacion clasificada como temporalmente reservada podradesclasificarse en los
siguientes supuestos:

I.  Cuando el periodo de reserva haya concluido.

[I. Cuando el titular del érgano interno responsable asi lo determine por considerar que no
existe ningun posible dafio a los intereses tutelados del Partido.

La desclasificacion de la informacion se realizara conforme al procedimiento previsto por el Presente
Reglamento y demas legislacion aplicable.

Cuando la informacién sea desclasificada, ésta se hara publica, protegiendo la informacion
confidencial que en ella se contenga.

Articulo 15. Los organos internos responsables elaborarédn un indice semestral de expedientes
reservados, que se integrara por rubros tematicos, indicando por lo menos los siguientes datos:

. Area u érgano que género la informacion y que emite el indice deexpediente reservado.
ll.  Fecha de clasificacion.

lll.  Consideraciones y fundamento legal de la clasificacion.

IV. Plazo de reserva.

V. En caso procedente, las partes especificas del documento o expediente quese reserva.

1. En ningun caso el indice del documento o expediente podra clasificarse como informacion
reservada.

2. El titular de cada 6rgano interno responsable debera implementar las medidas suficientes para
asegurar la correcta organizacion, conservacion y custodia de los expedientes reservados.

3. En caso de no contar con expedientes reservados, los o6rganos internos responsables lo
notificaran por escrito a la Unidad de Transparencia, conforme a los plazos previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 16. De la informacion que posee el Partido, es confidencial la siguiente:

| Laentregada en tal caracter al Partido.

ll. Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusién en
términos de las disposiciones legales aplicables.

lll. Los datos personales que contiene el Padron de Afiliados del Partido, con excepcién del
nombre completo, sexo, entidad federativa, municipio y fechade afiliacion.



IV. Los datos personales que contengan los expedientes de los colaboradores del Partido en

VI.

juicios de cualquier naturaleza, en tanto no exista resolucion de autoridad competente que
obligue a su entrega.

La informacion y documentacion que el Partido considere deba mantener el carécter
confidencial para una correcta toma de decisiones y la adecuada consecucidn de sus fines
constitucionales y legales.

Las demas que deriven de lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en poder de los sujetos obligados, en la La Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en los Estatutos del Partido, el presente
Reglamento y demas legislacion aplicable.

Capitulo llI
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales

Articulo 17. De conformidad con lo establecido por los articulos 68 y 69 de la LGTAIP, los criterios
de proteccion sustantivos para la proteccién de los datos personales en posesion del Partido son los
siguientes:

VI.

Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso,
rectificacion, correccion y oposicion al tratamiento de datos, en los casos que sea procedente,
asi como capacitar a los Servidores Publicos y dar a conocer informacion sobre sus politicas
en relacion con la proteccidn de tales datos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Tratar datos personales sélo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacion con los propdsitos para los cuales se hayan obtenido o dicho tratamiento se haga en
gjercicio de las atribuciones conferidas por ley;

Poner a disposicion de los individuos, a partir del momento en el cual se recaben datos
personales, el documento en el que se establezcan los propdsitos para su tratamiento, en
términos de la normatividad aplicable, excepto en casos en que el tratamiento de los datos se
haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley;

Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados;

Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos personales que fueren inexactos, ya sea
total o parcialmente, o incompletos, en el momento en que tengan conocimiento de esta
situacion, y

Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten
su alteracion, pérdida, transmisidn y acceso no autorizado.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacidn, desarrollados en el ejercicio de sus funciones,
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salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacion de acuerdo a la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 120 de esta
Ley.

Los particulares, sin perjuicio de que sean considerados sujetos obligados de conformidad
con la presente Ley, seran responsables de los datos personales de conformidad con la
normatividad aplicable para la proteccion de datos personales en posesion de los
particulares.

TITULO CUARTO
Rectoria de la Transparencia del Partido

Capitulo |

Unidad de Transparencia

Articulo 18. De conformidad con lo establecido por el articulo 134 de los Estatutos del Partido, la
Unidad de Transparencia Organo Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion del Partido del
Trabajo, tiene las siguientes facultades:

a) Publicar en la pagina electronica la informacién especificada como obligaciones de
transparencia en la ley de la materia.

b) Conocer y tramitar los asuntos relacionados con el acceso a la informacién clasificada como
publica en términos de la legislacion aplicable.

c) Garantizar a las y los militantes las afiliadas y los afiliados la proteccion de datos
personales, y su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en términos del
Reglamento que se expida al efecto.

d) Las demas que sefale las normas legales aplicables en materia de transparencia.

Para garantizar la proteccién de los datos personales de las y los militantes y afiliadas y afiliados,
se debera observar lo siguiente:

[. Lasy los responsables en el tratamiento de datos personales, deberan observar los principios
de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y
responsabilidad, previstos en la ley de la materia.

ll.  Todo tratamiento de datos personales estara sujeto al consentimiento de la persona fisica a
quien corresponden los datos personales, salvo las excepciones previstas por la ley de la
materia.

Cualquier persona fisica a quien corresponden los datos personales, 0 en su caso su representante,
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la ley de la
materia, con los procedimientos que la misma determine y el Reglamento correspondiente.
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Articulo 19. La Unidad de Transparencia coordinara la aplicacion de los procedimientos previstos en
el presente Reglamento.

Articulo 20. Para el debido funcionamiento de la Unidad de Transparencia, ejercer debidamente sus
facultades y cumplir con sus obligaciones, estara integrado por tres militantes, que seran designados
por la Comision Ejecutiva Nacional con el voto del 50% mas uno de los presentes, duraran en su
encargo dos anos.

La Comision Ejecutiva Nacional debera aprobar la continuidad de las y los integrantes del Organo
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion por un periodo de dos afios o la revocacion
parcial o total de su mandato cuando asi lo considere necesario.

En caso de renuncia, muerte, incumplimiento de funciones, actos de corrupcion o por revocacion
total o parcial de las y los integrantes del Organo Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, la sustitucion que se haga por designacion por el 6rgano competente, durara en el
encargo por el tiempo por el que hayan sido designados para la conclusion del periodo de dicho(s)
integrante(s).
Capitulo Il
Comité de Transparencia

Articulo 21. EI Comité de Transparencia del Partido estara integrado por tres militantes, que seran
designados por la Comision Ejecutiva Nacional con el voto del 50% mas uno de los presentes,
duraran en su encargo dos afos, y se recomienda sean los titularesde las siguientes areas de la
Comision Ejecutiva Nacional, quienes tendran voz y voto:

|.  Comision Coordinadora Nacional, quien presidira el Comité.

ll.  Comision Nacional de Finanzas y Patrimonio.

lll.  Comision Nacional de Organizacion en el Sistema Nacional de Afiliacion.
IV. Unidad de Transparencia, que fungira como Secretaria Técnica del Comité.

1. El Comité de Transparencia contara con un-a Secretario-a Técnico-a, que concurrira con
voz pero sin voto.

2. Cada integrante del Comité de Transparencia podra designar a un representante para que
asista a las sesiones con voz y voto.

3. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de dos votos.
El Comité no podra sesionar sin la asistencia de cuando menos dos de sus titulares.

5. En caso procedente, los drganos internos responsables del Partido podréan hacerse
representar, con voz pero sin voto, en las sesiones del Comité de Transparencia.

R

El Area Juridica del Partido tendra la calidad de invitado permanente y participaracon voz, pero
sin voto, en las sesiones del Comité
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Articulo 22. EI Comité de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

| Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia
de acceso a la informacion;

[l Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los responsables internos de las Areas de este sujeto obligado;

lll. Ordenar, en su caso, a las Areas internas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o
funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los colaboradores adscritos a la Unidad de
Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los colaboradores integrantes de
este sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos
expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 101 de la LGTAIP, y

IX. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

El Comité de Transparencia sesionara, al menos, una vez al mes, y dara seguimiento a losasuntos
conforme a los Acuerdos que aprueben sus integrantes en apego a las disposiciones del presente
Reglamento y demas normatividad aplicable.

Capitulo Il

Estructura Estatal y Municipal

Articulo 23. De conformidad con lo establecido por los Estatutos del Partido ensus articulos 23
fracciones |, Il y Ill, 39, 40 parrafo Segundo, 43, 44, 47, 48, 50 Bis 1, 51, 69, 74, 76, 98, 103
Comisiones Ejecutivas Estatales y de la Ciudad de México, asi como los Comisionadas-os Politicas-
os Nacionales adscritas-0s a cada una de las treinta y dos entidades, preveran lo necesario para dar
debido cumplimiento al presente Reglamento en la parte que sea de su competencia.

Cada Comision Ejecutiva Estatal y de la Ciudad de México debera contar con una Unidad de
Transparencia que, en el ambito de su competencia, tendra la estructura y facultades previstas por el
presente Reglamento para la Unidad de Transparencia de la Comisién Ejecutiva Nacional.
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TiITULO QUINTO

De los Procedimientos para la Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales en poder del Partido del Trabajo

Capitulo |
Procedimientos para la Transparencia del Partido

Articulo 24. Para dar debido cumplimiento a lo establecido por los articulos 45 y 55 de la LGTAIP,
asi como al articulo 7 del presente Reglamento, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

La Unidad de Transparencia dara aviso a los érganos internos responsables de la existencia
de los requerimientos de informacién.

La Unidad de Transparencia entregara a los peticionarios, a través del INFOMEX INAI en la PNT la
informacién recabada para tal efecto y en su caso, atendera las observaciones correspondientes
emitidas por el Organo Garante.

Articulo 25. Para dar debido cumplimiento a lo establecido por los articulos 70 y 76 de la LGTAIP,
asi como al articulo 7, del presente Reglamento se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

La Unidad de Transparencia, en el caso de la Tablas de actualizacidn y conservacion de la
informacién con periodicidad mensual, solicitara a los érganos internos responsables la
entrega de la informacién, durante los ultimos quince dias habiles del mes
correspondiente de cada afio, haciéndoles entrega previa del formato electrénico
correspondiente.

La Unidad de Transparencia, en el caso de la Tablas de actualizacion y conservacion de la
informacion con periodicidad trimestral, solicitara a los érganos internos responsables la
entrega de la informacion, durante los Ultimos quince dias habiles delmes de marzo,
junio, octubre y diciembre de cada afio, haciéndoles entrega previa del formato electronico
correspondiente.

La Unidad de Transparencia, en el caso de la Tablas de actualizacion y conservacion de la
informacion con periodicidad semestral, solicitard a los 6rganos internos responsables la
entrega de la informacién, durante los Ultimos quince dias habiles delmes de junio y
diciembre de cada afio, haciéndoles entrega previa del formato electronico correspondiente.
Los titulares de los drganos responsables suscribiran y enviaran la informacién a la Unidad
de Transparencia, dentro de los primeros 10 dias habiles de enero y los ultimos cinco dias
habiles del mes de junio de cada afio.

La Unidad de Transparencia, en el caso de la Tablas de actualizacién y conservacion de la
informacidn con periodicidad anual, solicitara a los 6rganos internos responsables la entrega
de la informacién, durante los Ultimos quince dias habiles delmes de diciembre de cada
afo, haciéndoles entrega previa del formato electrénico correspondiente.
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VI.  LaUnidad de Transparencia gestionara con las areas correspondientes del Partido para que
la informacion sea publicada en el SIPOT del PT en la PNT y en el portal electrénico official
del Partido, dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Técnicos
correspondientes.

VIl.  En caso de existir actualizaciones a la informacién que aparece en lapagina de Internet
antes de los plazos establecidos, se debera informar a laUnidad de Transparencia a mas
tardar dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que se haya generado o
modificado.

VIIl. La Unidad de Transparencia coordinara la atencién y desahogo de la evaluacion que realice
el INAI de conformidad con los plazosy etapas de procedimiento establecidos en el los
Lineamientos Técnicos.

Capitulo Il
Procedimientos para la Publicacion de la Informacion Socialmente Util

Articulo 26. La Unidad de Transparencia requerira a los organos internos responsables la entrega
de un informe semestral de informacion socialmente util, haciéndoles entrega del formato electronico
correspondiente; ello durante los primeros quince dias del mes de junio y los primeros quince dias
del mes de diciembre de cada afio.

Los 6rganos internos responsables del Partido haran llegar a la Unidad de Transparencia, durante
los primeros cinco dias habiles del mes de enero y los Ultimos cinco dias habiles del mes de junio
de cada afio, un informe semestral enel que se sefialara si poseen o no informacion socialmente
util. De poseer dicha informacion, los 6rganos internos responsables anexaran al informe la
informaciéncorrespondiente.

La Unidad de Transparencia autorizard la publicacion de la informaciéon y gestionara que su
publicacion en la pagina de internet del Partido se realice a mastardar el dia quince del mes de enero
y el dia cinco del mes de julio de cada afio.

La Unidad de Transparencia atendera las observaciones y requerimientos que, ensu caso, realice el
Instituto Nacional Electoral, coordinando para ello las actividades correspondientes de los 6rganos
internos responsables.

Capitulo Il
Procedimientos para la Clasificacion y Desclasificacionde Informacion y Expedientes

Articulo 27. La Unidad de Transparencia entregara a los érganos internos responsables un formato
mediante el cual se registrara la informacion que se encuentra clasificada como temporalmente
reservada.

Conforme al formato referido en el parrafo anterior, los titulares de los 6rganos internos responsables
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suscribiran la clasificacion de la informacion en el momento en que se genere, obtenga, adquiera o
modifique, haciéndolo del conocimiento porescrito de la Unidad de Transparencia en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores a la clasificacion.

En caso de que la clasificacion no se haya efectuado previamente y se realice conmotivo de una
solicitud de informacién, se aplicara el procedimiento que se encuentra previsto en el articulo
101 de la LGTAIP.

Articulo 28. Los 6rganos internos responsables daran aviso por escrito a la Unidad de
Transparencia sobre la desclasificacion de la informacion, misma que sera sometida por la Unidad
de Transparencia a la autorizacion del INAI

Una vez obtenida la autorizacion referida en el parrafo anterior, la Unidad de Transparencia lo hara
del conocimiento del 6rgano interno responsable correspondiente.

Articulo 29. La Unidad de Transparencia solicitara a los titulares de los érganos internos
responsables la entrega de los indices semestrales de expedientes reservados, durante los primeros
quince dias habiles del mes de junio y de diciembre de cada afio, haciéndoles entrega previa del
formato electrénico correspondiente.

Los drganos responsables entregaran el indice de expedientes reservados a la Unidad de
Transparencia, dentro de los primeros diez dias habiles de los mesesde enero y cinco dias habiles
del mes de julio de cada afio. En caso de no contar con expedientes reservados, los titulares de los
érganos internos responsables lo notificaran por escrito a la Unidad de Transparencia dentro los
plazos antessefalados.

Posterior a que la Unidad de Transparencia haya recibido los indices de expedientes reservados,
ésta los enviara al Instituto para la verificacion y aprobacion de los mismos.

Obtenida la aprobacion mencionada en el parrafo anterior, los indices de expedientes reservados, la
Unidad de Transparencia gestionara su publicacion inmediata en la pagina de internet del Partido.

Articulo 30. Los 6rganos internos responsables informaran por escrito a la Unidadde Transparencia
sobre la existencia de expedientes que han dejado de serreservados, a mas tardar cinco dias habiles
posteriores a su desclasificacion.

La Unidad de Transparencia dara aviso al Instituto Nacional Electoral de la desclasificacion de los
expediente.
Capitulo IV

Procedimiento y Requisitos de las Solicitudes de Informacion
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Articulo 31. Toda persona por si misma, o por un representante legal previamenteacreditado, podra
presentar solicitud de informacion mediante escrito libre o por via electrdnica, ante el INFOMEX del
INAI en la PNT o ante la Unidad de Transparencia del Partido, conforme a los formatos que autorice
el propio INAL.

Articulo 32. Cuando la solicitud se realice ante la Unidad de Transparencia del Partido, ésta dara
llevara a cabo su registro e iniciara el tramite de la misma.

Cuando la solicitud de informacién sea presentada ante el INFOMEX del INAI en la PNT se seguird
el procedimiento y los plazos previstos en elReglamento de dicho Instituto.

Articulo 33. Las solicitudes de acceso a la informacion deberan contener, al menos, lo siguiente:

QO

) Nombre del solicitante y, en su caso, del representante legal.
) Correo electrénico o domicilio para recibir notificaciones.

o T

La descripcion clara y precisa de la informacidn que solicita.

El numero telefénico o cualquier otro dato que facilite su busqueda y propicie su
localizacion.

e) La modalidad en que el solicitante prefiere que le sea entregada lainformacion.

o

Articulo 34. Todos los o6rganos internos responsables, colaboradores, dirigentes militantes o
directivos del Partido que reciban alguna solicitud de informacion deberan hacerlo del conocimiento
a la Unidad de Transparencia, de manera inmediata, para iniciar el tramite correspondiente.

Articulo 35. La Unidad de Transparencia hara saber por escrito a los 6rganos internos responsables
correspondientes, que se requiere la entrega de informacion previamente solicitada por una persona.

Articulo 36. Los drganos internos responsables del Partido deberan entregar a la Unidad de
Transparencia la informacion dentro de los siguientes plazos:
I. Silainformacion es publica se hara entrega de la misma a la Unidad de Transparencia en un
plazo no mayor a veinte dias habiles posteriores a la notificacion de la existencia de la
solicitud.
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II. Sila informacién es inexistente o no es publica por encontrarse clasificada como reservada
o confidencial, ello se hara saber a la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor a tres
dias habiles posteriores a la notificacion de la existencia de la solicitud.

Articulo 37. Cuando la informacién sea publica, la Unidad de Transparenciasolicitara a la autoridad
correspondiente que se apruebe la ampliacion del plazo previsto en la legislacion aplicable, hasta
por un periodo igual, previa solicitud del 6rgano responsable del Partido, el cual debera acreditar las
razones que la motiven.

Para dar debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 44 de la LGTAIP, no podra invocarse
como causales de la ampliacion del plazo motivos que supongan negligencia o descuido del 6rgano
interno responsable en el desahogo de la solicitud.

Capitulo V
Disponibilidad y Entrega de la informacion

Articulo 38. Cuando la informacion solicitada por un particular se encuentre publicamente disponible
en medios impresos, tales como libros, compendios, ftripticos, archivos publicos, formatos
electrénicos disponibles en internet o encualquier otro medio, los drganos internos responsables del
Partido lo haran sabera la Unidad de Transparencia, especificando la fuente, el lugar y la forma en
quese puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

Cuando la informacion solicitada por un particular se encuentre disponible en la pagina de internet
del Partido, el 6rgano interno responsable lo hara saber por escrito a la Unidad de Transparencia, la
cual a su vez lo notificara al Instituto, sefialando la ruta electrénica correspondiente para que el
solicitante la obtenga enforma directa.

Articulo 39. La obligacién de acceso a la informacion se daré por cumplidacuando se ponga a
disposicion del solicitante los documentos para su consulta en el sitio donde se encuentren o
mediante la expedicién de copias simples o certificadas, asi como por cualquier otro medio de
comunicacion.

Cuando la informacion deba ser entregada en cumplimiento a una Resolucion o Acuerdo del Organo
Garante correspondiente, el Partido debera ponerla a disposicion delsolicitante o su representante
legal, dentro de los plazos establecidos por laautoridad correspondiente, atendiendo en la medida
de lo posible la modalidad de entrega sefialada por el particular, siempre y cuando el solicitante
haya realizado el previo pago de la cuota de recuperacidn correspondiente, cuando asi corresponda.

Articulo 40. En apego a lo previsto por los articulo 129 y 130 de la LGTAIP, la consulta de los
documentos en el sitio donde se encuentran se dard solamente en la forma que lo permita la
informacion y puede ser entregada impresa o en medio electronico, parcialmente o en su totalidad, a
peticion expresa del solicitante. No procedera la consulta directa si la informacién contiene datos
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personales.

El Partido podra entregar documentos en donde conste informacion que seaposible testar en las
partes 0 secciones clasificadas como temporalmente reservadas o confidenciales; en esos casos se
debe hacer referencia a las parteso secciones que fueron eliminadas del documento.

Articulo 41. Los criterios aplicables para el previo pago de las cuotas de recuperacion derivadas de
los gastos realizados por el Partido para la reproduccion y entrega de la informacion a domicilio,
seran los siguientes:

|.  Enapego al articulo 141 de la LGTAIP cuando la entrega de la informacién implique gastos
para el Partido, los 6rganos internos responsables lo haran del conocimiento de la Unidad
de Transparencia, especificando el numero de hojas, material 0 CD’s que conforman la
informacion, mismos que seran entregados al solicitante previo pago del monto y en la
cuenta bancaria que determine el Partido.

[Il.  Elprevio pago de cuotas de recuperacion, procedera cuando la informacién sobrepase de 20
cuartillas en copias simples; en ese caso el pago sera por el excedente a dicha cantidad de
cuartillas.

lIll.  Para el caso de copias certificadas se aplicara lo ordenado por la autoridad competente.
IV.  Los costos de envio de la informacién para su entrega a domicilio también seran cubiertos
por el solicitante, mas el costo de los materiales utilizados.

V.  Para el cobro por la expedicion de copias certificadas se aplicara lo ordenado por la
autoridad competente.

Articulo 42. De conformidad con los articulos 68 y 69 de la LGTAIP, la entrega de los datos
personales sera gratuita, debiendo cubrir el solicitante, en su caso, los gastos de envio. Si la misma
persona realiza una nueva solicitud de acceso a la informacion del Sistema de Datos Personales, en
un periodo menor a doce meses contados a partir de la Ultima solicitud, lo costos se
determinaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 141 de la LGTAIP.

Capitulo VI
Procedimiento para el Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales

Articulo 43. Para el debido cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 68 y 69 de la LGTAIP
se aplicaréa el siguiente procedimiento:

| El interesado entregara una solicitud de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion de
datos personales en el INFOMEX del INAI en la PNT o en la Unidad de Transparencia del
Partido, sefialando el dato personal, la correccion o actualizacion que solicita y la
documentacién comprobatoria que motiva su solicitud, para el caso de los afiliados o
militantes del Partido se regira conforme a la LGPDPPSO y los Lineamientos que emita la
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VI.

VL.

Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral. En todo
momento se debera garantizar la confidencialidad de estos datos sensibles por su
naturaleza y elaborar los mecanismos para su proteccion.

La Unidad de Transparencia remitira la solicitud, dentro de los dos dias habiles posteriores a
su recepcion, al érgano interno responsable o, en su caso, al area que administre bases de
datos personales en posesion del Partido, ya sean internas o externas.

El 6rgano interno responsable realizara las modificaciones en los términos solicitados o, en
su caso, sefialara las razones por las cuales éstas no son procedentes, informando de ello a
la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor de ocho dias habiles, la cual contara con
tres dias habiles para notificarle respuesta a la persona que presento la solicitud.

En caso de que el 6rgano interno responsable o, en su caso, al area que administre bases
de datos personales en posesion del Partido, ya sean internas o externas, determine que la
informacién no se encuentra en sus archivos o en el Sistema correspondiente, debera enviar
un informe a la Unidad de Transparencia exponiendo este hecho, la cual comunicara al
solicitante la inexistencia de sus datos en los archivos o en el Sistema.

Las notificaciones electronicas al solicitante solo se podran realizar cuando éste asi lo haya
manifestado por escrito en el INFOMEX del INAI en la PNT o ante la Unidad de Transparencia.
La Unidad de Transparencia entregara al solicitante, en un plazo no mayor de veinte dias
habiles a partir de la presentacion de la solicitud, conforme a la ley en la materia, una
comunicacion que haga constar las modificaciones o bien, le informe de manera fundada y
motivada las razones por las cuales no procedieron.

En caso de que el solicitante no esté de acuerdo con el contenido de la notificacion o no
obtenga respuesta dentro del plazo previsto en este parrafo, podréa impugnar ante el INAI.

Capitulo VII
Recurso de Revision y de Reconsideracion

Articulo 44. De conformidad con lo previsto en los articulos 142, 143 y 144 de la LGTAIP, toda
persona podrainterponer Recurso de Revision ante el Organo Garante en el INAI en contra de los
actos de los 6rganos internos responsables, cuando:

VII.

Se niegue el acceso a la informacion o se entregue de modo incompleto.

Se declare la inexistencia del documento donde conste la informacionsolicitada.

El desahogo de la solicitud no se ajuste a los plazos reglamentarios.

No corresponda la informacién entregada con la requerida en la solicitud.

El solicitante esté de acuerdo con los costos que impliquen la atencion de lasolicitud.

No se atienda los requerimientos de informaciéon que formule el InstitutoNacional
Electoral, en términos de su Reglamento.

No se cumpla adecuadamente con la obligacion de acceso a la informacionpublica o a los
datos personales.
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Articulo 45. Ante la interposicion de un Recurso de Revision, en apego lo ordenado por el articulo
146 de la LGTAIP la tramitacion y desahogo del recurso se realizard en apego al siguiente
procedimiento:

La Unidad de Transparencia hard del conocimiento del dérgano interno responsable
correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente de haber recibido la notificacion del
Organo Garante, sobre la existencia del Recurso de Revision.

La Unidad de Transparencia entregara de inmediato al Comité de Transparencia el Recurso
de Revision.

El Comité de Transparencia revisara el Recurso de Revision y la Unidad de Transparencia
coordinaré las acciones de los 6rganos internos responsables para aportar mayores
elementos en la integracién del expediente cuando asi lo requiera el Comité de
Transparencia.

El Comité de Transparencia emitirda Resolucidn respecto a los Considerandos del Recurso
de Revision emitido por el Organo Grante y podra confirmar o modificar la respuesta
otrogada por el 6rgano interno responsable.

La Unidad de Transparencia coordinara las acciones para la integracién de la Modificacion
de la Respuesta y del Expediente que derive de la Resolucion del Comité de Transparencia,
y la hara llegar al particular al correo proporcionado al momento de interponer la queja.

Capitulo VIl
Recurso de Inconformidad

Articulo 46. De conformidad con lo previsto en el articulo 159, 160, 161 y 162 de la LGTAIP, el
particular afectado por las resoluciones a los recursos de revisién de los Organismos garantes de
las Entidades Federativas.

En lo conducente, se seguiran las reglas establecidas para en la LGTAIP.

La Unidad de Transparencia coordinara las acciones de los 6rganos internos responsables para
aportar mayores elementos en la integracion del expediente cuando asi lo requiera el INAI o el Poder
Judicial de la Federacion.

TITULO SEXTO
Responsabilidades y Sanciones

Capitulo |
Incumplimiento a la Normatividad, Multas y Servidores Publicos

Articulo 47. El incumplimiento a lo dispuesto por el presente Reglamento porparte de los
militantes y colaboradores del Partido, sera sancionado por las instancias competentes, conforme a
los procedimientos juridicos y administrativos previstos para tal efecto en la normatividad del Partido.
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Articulo 48. Unidad de Transparencia atenderd, tramitara y desahogara ante el INAl las medidas de
apremio que, en términos del Titulo Noveno Capitulos | y Il de la LGTAIP y del Libro Octavo, Titulo
Primero, Capitulos |, Il y Il de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, sea
realizado por el Consejo General de INE, respecto de posibles incumplimientos del Partido a la
normatividad en matera de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en poder del Partido.

La Unidad de Transparencia coadyuvara y coordinard las actividades de los 6rganos internos
responsables para tales efectos.

Articulo 49. En caso de que el INAI a través del INE imponga multa al Partido por algun asunto
materia del presente Reglamento, la Unidad de Transparencia dara vista a la Comisién Ejecutiva
Nacional, a la Comision Coordinadora Nacional y a la Contraloria y Fiscalizacion del Partido del
Trabajo, para los efectos conducentes.

El Comité de Transparencia del Partido, en concordancia con lo establecido por los articulos 22, 24,
25y 49 del presente Reglamento, hara del conocimiento de la Comisiéon Nacional de Conciliacion,
Garantias, Justicia y Controversias del Partido, las posibles irregularidades para los efectos
conducentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento al articulo 36, parrafo 2, de la Ley General de Partidos Politicos,
comuniquese al Instituto Nacional Electoral para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacién por la
Comision Ejecutiva Nacional.

Dado en la sede de la Comisién Ejecutiva Nacional, en la Ciudad de México, a los 13 dias del mes
de julio del afo 2016.
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